Fondo territoriale qualificazione
settore (0,20%)

(aliguota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza

Fondo prepensionamenti (0,20%)
(aliquota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza

Fondo incentivo occupazione (0,10%)
(aliquota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza

Sanedil (0,60%)
(aliguota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza







Allegato 7

Commissione Classificazione



Allegato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE



PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialita a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

| meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell'equilibrio
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per la costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche l'attivazione di risorse degli
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Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto
dell’obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima”).

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CPT

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:
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a) anzianita di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle
quali l'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni;

b) presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2) del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell'incentivo
per esaurimento dei fondi);

c) attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli






Allegato 10

AUMENTI RETRIBUTIVI E
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO



Allegato 11

Decorrenza e durata



